DELTA Kosice 1 s.r.o., Pri salasi 2, 040 17 Kosice, ICO: 53 274 679

ako prevadzkovatel informacného systému zverejiiuje za UcCelom dodrziavania spravodlivosti a

transparentnosti voci dotknutym osobam toto vyhlasenie o ochrane osobnych Udajov pod nazvom

ZASADY OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV

v zmysle ¢lanku 13 a prisluénych recitdlov Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych os6b pri spracivani osobnych Gdajov a o volnom pohybe takychto Udajov (dalej len ,Nariadenie")
a Zakona NR SR ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,Zdkon o ochrane osobnych udajov")

Uc¢elmi spractivania osobnych Gdajov st dévody, pre ktoré sa spraciivaju osobné tidaje dotknutych

0s6b (zamestnancov, klientov, zdkaznikov) v nasich informacnych systémoch na presne urcenych
pravnych zakladoch. Ulely si konkrétne urcéené, vyslovne uvedené a opravnené, pricom pri
spracuvani osobnych Udajov dotknutych osO6b dodrziavame zasadu zakonnosti podla ¢lanku 6 a 9
Nariadenia (jednotlivé Ucely a pravne zaklady su uvedené v prilohe tychto Zasad ochrany osobnych

udajov).

Dotknuté osoby, o ktorych su spracuvané osobné Gdaje v nasich informacénych systémoch pre konkrétne

vymedzené Géely, si mdZu uplatnit pisomne alebo elektronicky nasledovné prava:

a) Pravo na pristup k osobnym Udajom - ide o pravo ziskat potvrdenie o tom, ¢&i sa spractvaju

Vase osobné Udaje ako aj pravo ziskat pristup k tymto dajom, a to v rozsahu Uéelov a doby
spracuvania, kategorie dotknutych osobnych Udajov, okruhu prijemcov, o postupe v kazdom
automatickom spracuvani, pripadne o nasledkoch takéhoto spractivania. Ako prevadzkovatel
mame pravo pouzit véetky primerané opatrenia na overenie totoznosti dotknutej osoby, ktora
Ziada o pristup k Udajom, najméa v suvislosti s online sluzbami a identifikatormi (¢lanok 15,
recital 63, 64 Nariadenia).

b) Pravo na opravu nespravnych a doplnenie netplnych osobnych udajov (¢ldnok 16, recital 65

Nariadenia).

c) Pravo na vymaz - ,zabudnutie" tych osobnych Gdajov, ktoré uz nie su potrebné na Gcely, na

ktoré sa ziskali a spracuvali; pri odvolani suhlasu, na zaklade ktorého sa spracuvanie
vykonava; pri nezdkonnom spracuvani; ak sa osobné Udaje ziskavali v sUvislosti s ponukou
informaénej spolo¢nosti (pri detoch), a to za naplnenia podmienok uvedenych v &lanku 17,
recitdl 65, 66 Nariadenia.

d) Prdvo na obmedzenie spractvania je mozné uplatnit, ak ako dotknutd osoba napadnete

spravnost osobnych U(dajov a ostatnych nadleZitosti v zmysle &lanku 18, recitdlu 67
Nariadenia, a to formou docasného presunutia vybranych osobnych Udajov do iného systému
spracUvania, zamedzenia pristupu pouzivatelov k vybranym osobnym u(dajom alebo
docasného odstranenia spracuvania.

e) Pravo na prenosnost osobnych Gdajov je prdvo Vami poskytnuté osobné (daje do nasich

informacénych systémov na zdaklade suhlasu alebo plnenia zmluvy preniest k dalSiemu
prevadzkovatelovi v StruktUrovanom, bezne pouzivanom a strojovo cCitatelnom formate,
pokial je to technicky mozné aj za naplnenia podmienok ¢lanku 20, recitalu 68 Nariadenia v
pripade, ak sa spracuvanie vykonava automatizovanymi prostriedkami. Uplatfiovanim tohto

prava nie je dotknuty ¢ldanok 17 Nariadenia. Pravo na prenosnost Gdajov sa nevztahuje na



spracuvanie nevyhnutné na splnenie Glohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone
verejnej moci zverenej ndm ako prevadzkovatelovi.

f) Bez toho, aby boli dotknuté akékolvek iné spravne alebo sudne prostriedky napravy, mate
ako dotknuta osoba pravo podat v zmysle ¢lanku 77 Nariadenia staznost Uradu na ochranu
osobnych uUdajov SR, ak sa domnievate, Ze spracuvanie osobnych (dajov, ktoré sa Vas

tykaju, je v rozpore s Nariadenim alebo Zakonom o ochrane osobnych uUdajov.

Ako dotknutd osoba mate tiez pravo kedykolvek namietat z dévodov tykajlcich sa konkrétnej situacie
proti spraclvaniu Vasich osobnych Udajov, taktiez ak je spraclUvanie nevyhnutné na Ucely
opravnenych zaujmov, ktoré sledujeme ako prevadzkovatel alebo tretia strana (okrem spraclvania
vykonavanom organmi verejnej moci pri plneni ich Uloh), s vynimkou pripadov, ked nad takymito
zaujmami prevazuju Vase zaujmy alebo zakladné prava a slobody ako dotknutej osoby, ktoré si
vyzaduju ochranu osobnych Udajov (najmé ak je dotknutou osobou dieta).

Ak sa osobné Udaje spracuvaju na Ucely priameho marketingu, ako dotknutda osoba mate pravo
kedykolvek namietat proti spracivaniu Vasich osobnych (dajov, na Udely takéhoto priameho

marketingu vratane profilovania v rozsahu, v akom suvisi s takymto priamym marketingom.

DELTA Kosice 1 s.r.o., Pri salasi 2, 040 17 Kosice prijal ako prevadzkovatel informacného
systému vSetky primerané personalne, organizacné a technické opatrenia za Ucelom maximalnej
ochrany Vasich osobnych Udajov s cielom v ¢o najvacdej miere zniZit riziko ich zneuZitia, Gniku a
podobne. V zmysle nasej povinnosti vyplyvajucej z ¢lanku 34 Nariadenia Vam ako dotknutej osobe
oznamujeme, Ze ak nastane situacia, Ze ako prevadzkovatel porusime ochranu Vasich osobnych
Udajov spésobom, ktory pravdepodobne povedie k vysokému riziku pre prava a slobody fyzickych

0s6b, bez zbytoéného odkladu Vam tuto skutoénost ozndmime.

UPOZORNENIE: z dévodu dodrziavania zasady minimalizacie su vSetky Vami poskytnuté osobné
Udaje nevyhnutnou zakonnou alebo zmluvnou poZiadavkou pre naplnenie Ucelu ich spraclivania.
Neposkytnutie povinnych (dajov nevyhnutnych na uzatvorenie zmluvy mdéze mat za ndsledok

neuzavretie zmluvného vztahu.

Pokial’ su Vase osobné Udaje spraclivané na zaklade suhlasu podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia
a Zakona o ochrane osobnych Udajov, ako dotknutd osoba, mate tiez pravo kedykolvek odvolat
udeleny Suhlas so spracovanim osobnych Udajov, a to aj pred uplynutim doby, na ktoru bol tento
suhlas udeleny, a to nasledujlcimi sposobmi:

a) emailovou Ziadostou zaslanou na adresu gdpr@ dol.sk

b) telefonicky 055/311 22 00

c) zaslanim pisomnej Ziadosti na adresu sidla prevadzkovatela s uvedenim textu ,GDPR - odvolanie

suhlasu" na obalke.

Odvolanie suhlasu nemd vplyv na zakonnost spraclvania vychadzajliceho zo suhlasu pred jeho
odvolanim.

V pripade akychkolvek otdzok suvisiacich s ochranou Vasich osobnych Udajov vratane uplatnenia
Vasich prav v zmysle Nariadenia a Zakona o ochrane osobnych udajov Vas prosime, aby ste
kontaktovali nds alebo sa obratte na nasu externi zodpovedn( osobu: emailovd adresa:
gdpr@dol.sk



Priloha k Zasadam ochrany osobnych udajov

UDAJE O JEDNOTLIVYCH UCELOCH SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV

1 PERSONALNA AGENDA ZAMESTNANCOV

Ucel spractivania osobnych tdajov

Plnenie povinnosti zamestnavatela sulvisiacich s pracovnym
pomerom alebo obdobnym vztahom (napriklad na zédklade dohéd
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru) vratane
agendy pracovnej zdravotnej sluzby, agendy zvySovania
kvalifikacie zamestnancov a predzmluvnych vztahov. V ramci
predmetného informacného systému dochadza k plneniu hlavného
ucelu aj prostrednictvom:

a) vedenia osobnej agendy zamestnancov v pracovhopravnom
pomere alebo inom obdobnom pravnom vztahu,

b) spractuvania agendy prijimania zamestnancov do pracovného
pomeru a skoncenia pracovného pomeru,

c) spracuvania potrebnych Statistickych vykazov,

d) komplexné zabezpelenie primarnej starostlivosti o zdravie
zamestnancov na pracovisku v zmysle platnej legislativy z
dovodu prevencie choréb z povolania, pracovnych Urazov a
udrzanie pracovnej a funkcénej spdsobilosti zamestnancov v
priebehu ich zamestnania (praceschopnosti).

e) zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov - ich vzdelavanie
prostrednictvom vykonavania skoleni, pridelovania certifikatov,
opravneni i preukazov.

Nazov informacného systému

IS Personalna agenda zamestnancov




Pravny zaklad

Personalistika:

PInenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
PInenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Prédvnym zdkladom spracivania osobnych udajov je Ustava
Slovenskej republiky, Zakon NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov, Zakon NR SR ¢. 552/2003 Z.
z. 0 vykone prac vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov, Zakon NR SR ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, Zakon NR SR ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov, Zakon NR SR ¢. 563/2009 Z. z. o sprave
dani (danovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, Zakon NR SR ¢. 461/2003 Z. z. o
socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, Zakon NR SR ¢.
600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni zakona
NR SR €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov, Zakon NR SR ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri
docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov, Zakon
NR SR ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, Zakon
NR SR ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dbéchodkovom sporeni v
zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o
socidlnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov, Zakon NR SR ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich
predpisov, Zakon NR SR ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a
nelegalnom zamestnavani v zneni neskorsich predpisov, Zakon o
ochrane osobnych Udajov 18/2018 Z. z. a suvisiace pravne
predpisy v platnom zneni, Zakon NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona NR SR ¢. 286/1992
Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov, Zakon

NR SR €. 43/2004 Z. z. o starobnom dochodkovom sporeni,




Zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, Zakon NR SR ¢. 570/2005 Z. z. o brannej
povinnosti, Zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, Zakon ¢. 233/1995 Z. z. o sudnych exekutoroch a o
exekucnej cinnosti (Exekucny poriadok) a o zmene a doplneni
dalSich zadkonov, Zakon ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej
starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti a o zemne a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov. § 78 ods. 2 zakona NR SR ¢. 18/2018 Z. z.
o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, Zakon NR SR ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane
obyvatelov v zneni neskorSich predpisov, Zakon NR SR ¢.
314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi, Zakon NR SR ¢. 124/2006
Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, Zakon ¢. 355/2007
Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a suvisiacimi
pravnymi predpismi, zmluvy suvisiace s personalnou a mzdovou
agendou zamestnancov (napr. Dohoda o zrazkach zo mzdy,
Dohoda o zasielani vyplatnych pasok...). Opravneny zaujem v
zmysle €l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia v spojeni s § 78 Zakona NR
SR ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

Pracovna zdravotna sluzba:

PInenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Pravnym zakladom spraclvania osobnych Udajov je Zakon C.
355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a
o zmene a doplneni niektorych zakonov, Zakon ¢. 577/2004 Z.

Zz. 0 rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zaklade
verejného zdravotného poistenia a o Uhradach za sluzby suvisiace
s poskytovanim zdravotnej starostlivosti v zneni neskorsSich
predpisov, Zakon ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej
starostlivosti,  zdravotnickych pracovnikoch,  stavovskych
organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, Vyhlaska Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 448/2007 Z. z. o
podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného prostredia vo
vztahu ku kategorizacii prac z hladiska zdravotnych rizik a o
nalezitostiach navrhu na zaradenie prac do kategérii, Vyhlaska
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 208/2014 Z. z.
o podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu pracovnej zdravotnej
sluzby, o zlozeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaju a o
poZziadavkach na ich odbornu spdsobilost.

Zvysovanie kvalifikacie zamestnancov:

Plnenie zakonnej povinnosti prevédzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Pravnym zakladom spraclivania osobnych udajov je § 153-155

Zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov.

Predzmluvné vztahy:

PInenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
PInenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Prédvnym zdkladom spracivania osobnych udajov je Ustava
Slovenskej republiky, Zakon NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov




Kategdrie prijemcov

Sprostredkovatel'’ na spracUvanie personadlnej agendy, agendy
pracovnej zdravotnej sluzby, organy verejnej moci, Statnej a
verejnej spravy podla prislusnych pravnych predpisov, Zdravotné
poistovne, doplnkové dbchodkové sporitelne, doplnkové
spravcovské spolo¢nosti

Cezhranicny prenos os. udajov

Neuskutociiuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

5 -10 rokov, osobné spisy - do 70teho roku Zivota zamestnanca

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

uchadzadi o zamestnanie na zaklade vypisaného vyberového
konania, zamestnanci, manzelia alebo manzelky zamestnancov,
vyzivované deti zamestnancov, rodi¢ia vyzivovanych deti
zamestnancov, blizke osoby zamestnancov, byvali zamestnanci




2 MZDOVA AGENDA ZAMESTNANCOV

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Plnenie povinnosti zamestnavatela sulvisiacich s pracovnym
pomerom alebo obdobnym vztahom (napriklad na zaklade dohdd
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru). V ramci
predmetného informacného systému dochadza k plneniu hlavného
ucelu aj prostrednictvom:

a) spracuvania potrebnych Statistickych vykazov,

b) realizovania spracivania miezd a vedenia prislusnej evidencie Vv
zmysle mzdovych predpisov,

c) vykonavania zrazky zo mzdy voci Statu a inym subjektom podla
prislusnych zakonov,

d) pripravy podkladov pre tvorbu rozpoctu v oblasti miezd,

e) vedenia mzdovej agendy zamestnancov prevadzkovatela IS pre
ucely pracovnopravne, mzdové a pre Ucely nemocenského,
zdravotného a socidlneho zabezpelenia a dane z prijmov zo
zavislej Cinnosti fyzickych os6b v pracovhom pomere v zmysle
Zakonnika prace a vedenia agendy pre potreby ich odmenovania
a s tym suvisiace ukony.

Nazov informacného systému

IS Mzdova agenda zamestnancov

Pravny zaklad

Mzdy:

PInenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 ods,
1 pism. c) Nariadenia.

Prévnym zdkladom spracivania osobnych udajov je Ustava
Slovenskej republiky, zakon NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 552/2003 Z.
z. 0 vykone prac vo verejnom zaujme Vv zneni neskorSich
predpisov, zadkon NR SR ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani
(danovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 461/2003 Z. z. o
socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, zadkon NR SR ¢.
600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni zakona
NR SR €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zékon
NR SR ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon
NR SR ¢. 650/2004 Z. z. o dopinkovom dochodkovom sporeni v
zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o
socidlnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti




v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 82/2005 Z. z. o
nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani v zneni neskorsich
predpisov, zakon o ochrane osobnych Udajov a suUvisiace pravne
predpisy v plathom zneni, zdkon NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde a o zmene a doplneni zdkona NR SR ¢. 286/1992
Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov, zakon

NR SR €. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni, Zakon
¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich
predpisov ,Zakon ¢. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, Zakon
¢. 233/1995 Z. z. o sudnych exekutoroch a o exekucnej Cinnosti
(Exekuény poriadok) a o zmene a doplneni dalSich zdkonov, Zakon
¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich
s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zemne a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Kategorie prijemcov

Sprostredkovatel na spracivanie mzdovej agendy, organy
verejnej moci, Statnej a verejnej spravy podla prislusnych
pravnych predpisov, Zdravotné poistovne, doplnkové déchodkové
sporitelne, doplnkové spravcovské spolo¢nosti

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie/skartovanie os.

Udajov

3 -10 rokov, osobné spisy — do 70 roku zivota zamestnanca

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociiuje sa

Kategorie dotknutych osbb

zamestnanci, manzelia alebo manzelky zamestnancov, vyzivované
deti zamestnancov, rodidia vyzivovanych deti zamestnancov,
blizke osoby, byvali zamestnanci




3 AGENDA BOZP ZAMESTNANCOV

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Plnenie povinnosti zamestnavatela sulvisiacich s pracovnym
pomerom alebo obdobnym vztahom (napriklad na zaklade dohdd
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru) vratane
agendy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. V ramci
predmetného informacného systému dochadza k plneniu hlavného
ucelu aj prostrednictvom komplexného zabezpecenia BOZP a s tym
slvisiace Ukony ako vedenie evidencie a registracie pracovnych
Urazov, ako aj evidencia z vykonanych kontrol dodrziavania
predpisov BOZP, Skoleni zamestnancov a podobne.

Nazov informacného systému

IS Agenda BOZP zamestnancov

Pravny zaklad

BOZP: Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle
¢lanku 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon ¢. zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecCnosti a ochrane zdravia

pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov, Vyhlaska ¢. 500/2006 Z. z. MPSVaR, ktorou

sa ustanovuje vzor Zaznamu o registrovanom pracovnom uraze,

zakon NR SR ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi, v zneni

neskorsich predpisov a jeho vykonavacie predpisy.

Kategdrie prijemcov

Sprostredkovatel agendy BOZP, organy verejnej moci, statnej a
verejnej spravy podla prislusnych pravnych predpisov, Zdravotné
poistovne, doplnkové dbchodkové sporitelne, doplnkové
spravcovské spoloc¢nosti

Cezhranicny prenos os. udajov

Neuskutociiuje sa

Lehoty na vymazanie/skartovanie os.
Udajov

5 -10 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociuje sa

Kategorie dotknutych os6b

zamestnanci, byvali zamestnanci




4 MONITORING ZAMESTNANCOV

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spractivania osobnych Udajov je monitorovanie
zamestnancov z dovodu sledovania dodrZiavania pracovnej
discipliny v zmysle § 13 ods. 4 Zakonnika prace, a to
prostrednictvom:

-monitorovania kamerovym systémom,

-sledovania polohy a pohybu prostrednictvom GPS zariadenia v
sluzobnych motorovych vozidlach,

-vykonavania zaznamov telefonickych hovorov uskutocfiovanych
technickymi pracovnymi zariadeniami zamestnavatela,

-kontrola elektronickej posty odoslanej z pracovnej elektronickej
adresy a dorucenej na tuto adresu,

-vedenie evidencie IP adresy pracovnej stanice konkrétnych
zamestnancov,

- vyhotovovanim obrazovej snimky pri evidencii dochadzky.

Nazov informacného systému

IS Monitoring zamestnancov

Pravny zaklad

Pravny zaklad spracUvania osobnych udajov v predmetnom IS
predstavuje Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f)
Nariadenia v spojeni s § 13 ods. 4 Zakonnika prace.

Kategorie prijemcov

Organy cinné v trestnom konani

Cezhranicny prenos os. udajov

Neuskutociuje sa

Lehoty na vymazanie/skartovanie os.

udajov

Zaznam z kamerového systému - 30 dni odo dia nasledujicom po
dni, v ktorom bol zaznam vyhotoveny

GPS - 1 rok odo dna ukoncenia pracovného pomeru zamestnanca
IP adresa - 3 mesiace odo diia ukoncenia pracovného pomeru
Obrazové snimky pre evidenciu dochadzky - 30 dni

Kontrola elektronickej posty odosland z pracovnej elektronickej
adresy a dorucenl na tuto adresu - 3 mesiace po skonceni
pracovného pomeru

Zaznam telefonickych hovorov uskutocfiovanych technickymi
pracovnymi zariadeniami - 1 mesiac po skonceni pracovného
pomeru

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

- zamestnanci prevadzkovatela IS




5 EVIDENCIA UCHADZACOV O ZAMESTNANIE

Uéel spractivania osobnych tidajov

U&elom spraclvania osobnych tdajov v rdmci predmetnej agendy
je vedenie databazy uchadzaCov o zamestnanie, ktori
prevadzkovatelovi IS zaslali ziadosti o prijatie do zamestnania, a
to dobrovolne, bez vypisaného vyberového konania.

Nazov informacného systému

IS Evidencia uchadzacov o zamestnanie

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia
a Zakona o ochrane osobnych Udajov, pricom dotknutd osoba ma
pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas. Odvolanie sthlasu nema
vplyv na zdkonnost spracivania vychadzajiceho zo sthlasu pred
jeho odvolanim.

Kategdrie prijemcov

Nie su

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

do konca nasledujuceho roka, ktory nasleduje po roku, v ktorom
bola prijatd Ziadost o prijatie do zamestnania od uchadzaca o
zamestnanie

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociiuje sa

Kategoérie dotknutych oséb

uchadzacdi o zamestnanie




6 EKONOMICKO-UCTOVNA AGENDA

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Uc¢elom spractiivania osobnych tdajov je spractivanie objednavok,
doslych faktur a fakturacia odberatelom, styk s bankou, vedenie
pokladne, zabezpeclovanie hotovostnych prijmov a vydavkov,
skladové hospodarstvo, evidencia investicného majetku (vratane
automatického odpisovania) a drobného majetku, vedenie
jednoduchého/podvojného Uctovnictva organizacie.

Nazov informacného systému

IS Ekonomicko-uctovna agenda

Pravny zaklad

PInenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon ¢. 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky v zneni
neskorsich predpisov, Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik
v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 431/2002 Z. z. o
Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov, zédkon ¢. 222/2004 Z.
z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov, zakon
o ochrane osobnych Udajov a slvisiace pravne predpisy v platnom
zneni, zdkon ¢. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni
neskorsich predpisov, zakonom NR SR ¢. 595/2003 Z. z. o dani z
prijmu v zneni neskorsich predpisov, zakonom NR SR ¢. 461/2003
Z. z. 0 socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, zakonom
NR SR ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani (danovy poriadok) v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 40/1964 Zb. Obcdiansky zakonnik v
zneni neskorsich predpisov, zédkon €. 152/1994 Z. z. o socidlnom
fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z
prijmov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 311/2001 Z. z.,
Zakon NR SR ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom
dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov, Zakon NR SR ¢. 580/2004 Z. z. o
zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zakona NR SR ¢. 95/2002
Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v
zneni neskorsich predpisov, Zakon ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich predpisov, Zakon ¢. 283/2002 Z. z. o
cestovnych nahradach v zneni jeho doplnkov.

Kategdrie prijemcov

- organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov, -
sprostredkovatel na spractivanie Gctovnictva.

Cezhranicny prenos os. udajov

Neuskutociiuje sa

Lehoty na vymazanie/skartovanie os.
Udajov

10 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociiuje sa

Kategorie dotknutych os6b

fyzické osoby - zamestnanci prevadzkovatela, dodavatelia a
odberatelia - fyzické osoby, zamestnanci dodavatelov a
odberatelov, zastupcovia dodavatelov a odberatelov




7 PRAVNE VZTAHY

Ucel spractivania osobnych Gdajov

U¢elom spraclivania osobnych Udajov je zabezpecenie vedenia
pravnej agendy (napr. prvostupriové konanie, vybavovanie
opravnych  prostriedkov, vybavovanie sudnych  sporov,
zastupovanie v pravnych veciach, uplatiiovanie rozhodnuti o
nahradach skéd, vymahanie nahrad skod, uplatfiovanie zavazkov
zo zmlav, navrhovanie opatreni s organizacno-pravnym dosahom,
atd.)

Nazov informacného systému

IS Pravne vztahy

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevédzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.
Zakon ¢&. 460/1992 zb. Ustava Slovenskej republiky v zneni
neskorsich predpisov, zakon €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
v zneni neskorsich predpisov, zdkonom ¢. 160/2015 Civilny
sporovy poriadok v zneni neskorsich predpisov, zakonom ¢.
161/2015 Z. z. Civilny mimosporovy poriadok, zakonom (.
162/2015 Z. z. Spravny sudny poriadok v zneni neskorsich
predpisov, Zakon NR SR ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zakon, Zakon
NR SR ¢. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok, Zakon SNR ¢. 71/1967
Spravny poriadok, Zakon ¢. 233/1995 Z. z. o sudnych exekutoroch
a exekucnej Cinnosti (Exekucny poriadok) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, Zakon NR SR ¢.
7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, Zakon NR SR ¢.
153/2001 Z. z. o prokurature v zneni neskorsich predpisov, Zakon
NR SR ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v platnom zneni, - zadkon ¢.
586/2003 Z. z. o advokacii a o zmene a doplneni zadkona ¢.
455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v
zneni neskorsich predpisov, Zakon o ochrane osobnych Udajov a
sUvisiace pravne predpisy v plathnom zneni.

Kategorie prijemcov

- sprostredkovatel

- sudne organy

- exekutorské urady

- notarske urady,

- organy statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov.

Cezhranicny prenos os. udajov

Neuskutociiuje sa

Lehoty na vymazanie/skartovanie os.

udajov

10 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

- zamestnanci prevadzkovatela IS,

- dlznidi,

- protistrany v sporoch,

- iné fyzické osoby v postaveni Gcastnikov konania.




8 VYMAHANIE POHI'ADAVOK

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spractvania osobnych tdajov je zabezpeéenie vymahania
pohladavok od dlznikov.

Nazov informacného systému

IS Vymahanie pohladavok

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevédzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Ustava SR, Zakon NR SR &. 233/1995 Z. z. o stidnych exekultoroch
a exekucnej cinnosti (Exekucny poriadok) a o zmene a doplneni
dalSich zdkonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a
dopifiaju niektoré zakony, Zédkon NR SR ¢. 2/2017 ktorym sa meni
a dopiria zadkon NR SR ¢. 233/1995 Z. z. o sudnych exekutoroch a
exekucnej cinnosti (Exekucny poriadok) a o zmene a doplneni
dalsich zdkonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a
dopifiaju niektoré zakony.

Kategorie prijemcov

- Kontrolné organy, organy statnej spravy, organy verejnej moci a
verejnej spravy a iné osoby, v ramci poskytovanej sucinnosti,
pripadne a iné opravnené subjekty , sidy, exekutori

Cezhranicny prenos os. udajov

Neuskutociiuje sa

Lehoty na vymazanie/skartovanie os.
udajov

10 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociiuje sa

Kategoérie dotknutych oséb

- dlznici,

- zamestnanci prevadzkovatela - dlznici, -
klienti/zakaznici prevadzkovatela - dlznici, -
zmluvni partneri.




9 REKLAMACIE

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spractvania osobnych Udajov fyzickych o0sdb je
zabezpecenie uplatfovania prava zo zodpovednosti za chyby
tovaru alebo sluzieb poskytovanych zakaznikom/klientom, ktorym
sa pozaduje urcita naprava, alebo nahrada za chybné plnenie, resp.
neplnenie. Z uvedeného vyplyva, ze Gc¢elom  je zabezpeclovanie
fungovania pravnych vztahov medzi prevadzkovatelom a
dotknutou osobou, pri vybavovani reklaméacii, tykajucich sa
spravnosti a kvality tovaru a sluZieb poskytovanych
prevadzkovatelom.

Nazov informacného systému

IS Reklamacie

Pravny zaklad

PInenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 ods,
1 pism. c) Nariadenia.

Plnenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
Pravnym zakladom spraclUvania osobnych udajov je Obciansky
zakonnik, Obchodny zakonnik, Zakon o ochrane spotrebitela a
Zmluva uzatvorenad medzi prevadzkovatelom a dotknutou osobou
- zakaznikom, uzatvorend v zmysle uvedenych pravnych
predpisov, VSeobecné zmluvné podmienky prevadzkovatela.

Kategdrie prijemcov

- organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie/skartovanie os.
Udajov

10 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociiuje sa

Kategoérie dotknutych oséb

- zdakaznik/klient uplatfiujuci si pravo na reklamaciu




10 PROPAGACIA PREVADZKOVATELA

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Spracovanie  osobnych  Udajov za  ucelom  propagacie
prevadzkovatela, zverejfiovania fotografii, videozaznamov a
informacii o zamestnancoch a inych dotknutych osobach so
zamerom budovat jeho dobré meno, propagovat prevédzkovatela
na jeho webovom sidle, vo vnatornych administrativnych
priestoroch, na socidlnych sietach, pripadne na intranete.

Nazov informacného systému

IS Propagacia prevadzkovatela

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia
a zakona o ochrane osobnych Gdajov, pricom dotknuta osoba ma
pravo kedykolvek odvolat svoj sihlas. Odvolanie sthlasu nema
vplyv na zdkonnost spracivania vychadzajuceho zo sihlasu pred
jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov

Nie su.

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie/skartovanie os.

Udajov

2 roky po naplneni Ucelu spractivania, resp. 30 dni po odvolani
suhlasu

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociiuje sa

Kategorie dotknutych osbb

- zamestnanci prevadzkovatela,
- iné dotknuté osoby, ktoré vyjadrili sihlas so spracovanim.




11 EVIDENCIA KLIENTOV INTERNETU

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spractivania osobnych (dajov v predmetnom IS je
naplnenie predmetu zmluvy, ktorym je odplatné zriadenie a
poskytovanie pripojenia k sieti INTERNET dotknutej osobe
(zmluvnej strane - zakaznikovi) v  pripojnom mieste
prostrednictvom siete optickej, metalickej a bezdrbtovej siete
DELTA za podmienok podla VSeobecnych zmluvnych podmienok
DELTA pre zriadenie a poskytovanie pripojenia do siete INTERNET,
ktoré su sucastou Zmluvy o zriadeni a poskytovani pripojenia k
sieti INTERNET.

Nazov informacného systému

IS Evidencia klientov internetu

Pravny zaklad

Plnenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
Pravny zaklad spraclvania osobnych udajov v predmetnom IS
predstavuje Zmluva o zriadeni a poskytovani pripojenia k sieti
INTERNET uzatvorend podla § 44 zakona ¢. 351/2011 Z. z. o
elektronickych komunikaciach a § 269 ods. 2 Zakona C.

513/199 Zb. Obchodny zakonnik v platnom zneni.

Kategorie prijemcov

Kontrolné organy, organy Statnej spravy, organy verejnej moci a
verejnej spravy a iné osoby, v ramci poskytovanej sucinnosti,
pripadne a iné opravnené subjekty.

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie/skartovanie os.

udajov

5 rokov po ukonéeni zmluvného vztahu, pokial neprebieha stdne
¢ administrativne konanie, v ktorom je potrebné pouzit dékazy
obsahujlce osobné Udaje zakaznika

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociiuje sa

Kategoérie dotknutych oséb

- zmluvna strana (zakaznik/klient).




12 EVIDENCIA KLIENTOV ,,VOIP"

Uéel spractivania osobnych tidajov

Ucelom spractivania osobnych (dajov v predmetnom IS je
naplnenie predmetu zmluvy, ktorym je zriadenie pristupu k
verejnej telefonnej sieti DELTA dotknutej osobe (zmluvnej strane
- zdakaznikovi) v pripojnom mieste, spristupnenie suvisiacich
sluzieb dotknutej osoby a ich poskytovanie pocdas trvania Zmluvy
o zriadeni a poskytovani VEREINEJ TELEFONNEJ SLUZBY a za
podmienok upravenych v uvedenej zmluve so Specifikaciou na
sluzby uvedené v tejto zmluve a TARIFE pre poskytovanie Verejnej
telefonnej sluzby (VTS) DELTA Linka a za podmienok podla
VSeobecnych zmluvnych podmienok VTS, ktoré tvoria prilohu
Zmluvy.

Nazov informacného systému

IS Evidencia klientov ,,VOIP"

Pravny zaklad

PInenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
Pravny zdklad spracUvania osobnych uUdajov v predmetnom IS
predstavuje Zmluva o zriadeni a poskytovani VEREINE]
TELEFONNEJ SLUZBY uzatvorena podla § 44 zakona ¢&. 351/2011
Z.z. o elektronickych komunikaciach a § 269 ods. 2 Zakona ¢.
513/199 Zb. Obchodny zakonnik v platnom zneni.

Kategdrie prijemcov

Organy verejnej spravy a iné osoby v ramci poskytovanej
sucinnosti, Ministerstvo vnutra SR, Slovenska informacna sluzba

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie/skartovanie os.
Udajov

5 rokov po ukondeni zmluvného vztahu, pokial neprebieha sidne
¢ administrativne konanie, v ktorom je potrebné pouzit dékazy
obsahujlce osobné Udaje zakaznika

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategoérie dotknutych oséb

- zmluvna strana (zakaznik/klient).




13 EVIDENCIA KLIENTOV TELEVIZIE

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spractivania osobnych (dajov v predmetnom IS je
poskytovanie televiznych sluzieb pod hlavi¢kou spolo¢nosti DELTA
Telecom bez ohladu na spdsob distriblcie ¢i koncové zariadenie
dotknutej osobe v pripojnom bode podla prislusnej zmluvy o
zriadeni a poskytovani televiznej sluzby a za podmienok
upravenych v tychto zmluvach so Specifikdciou na sluzby uvedené
v tychto zmluvach a Tarifach a VsSeobecnych zmluvnych
podmienkach k nim prislichajucich.

Nazov informacného systému

IS Evidencia klientov televizie

Pravny zaklad

Plnenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
Pravny zaklad spracuvania osobnych uUdajov v predmetnom IS
predstavuje zmluva o zriadeni a poskytovani sluzby uzatvorena
podla § 44 zakona ¢. 351/2011 Z.z. o elektronickych
komunikacidch a § 269 ods. 2 Zakona ¢. 513/199 Zb. Obchodny
zakonnik v platnom zneni a Zakona ¢. 308/200 Z.z. o vysielani a
retransmisii.

Kategorie prijemcov

Organy verejnej spravy a iné osoby v ramci poskytovanej
sucinnosti, Rada pre vysielanie a retransmisiu, Urad pre regulaciu
elektronickych komunikacii a postovych sluzieb, Auditorské
spolocnosti.

Cezhranicny prenos os. udajov

Neuskutociiuje sa

Lehoty na vymazanie/skartovanie os.

Udajov

5 rokov po ukonéeni zmluvného vztahu, pokial neprebieha sidne
¢i administrativne konanie, v ktorom je potrebné pouzit dokazy
obsahujlce osobné Udaje zakaznika

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociiuje sa

Kategorie dotknutych os6b

- zmluvna strana (zakaznik/klient).




14 EVIDENCIA KLIENTOV ,,PREDAJ A SERVIS"

Ucel spractivania osobnych Gdajov

U¢elom spraciivania osobnych Gdajov v predmetnom IS je predaj
tovaru, zarucny a pozarucny servis, prace instalacie, konfiguracie
a aktivacie produktov.

Nazov informacného systému

IS Evidencia klientov ,,PREDAJ A SERVIS"

Pravny zaklad

PInenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
Pravny zaklad spraclvania osobnych udajov v predmetnom IS
predstavuje Kupna zmluva, Zmluva o servise pocitacového
vybavenia a Zmluva o zriadeni a poskytovani sluzby GPS
monitoring v zmysle Zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik
v platnom zneni.

Kategorie prijemcov

Kontrolné organy, organy Statnej spravy, organy verejnej moci a
verejnej spravy a iné osoby, v ramci poskytovanej sucinnosti,
pripadne a iné opravnené subjekty.

Cezhranicny prenos os. udajov

Neuskutociiuje sa

Lehoty na vymazanie/skartovanie os.

Udajov

5 rokov po ukonéeni zmluvného vztahu, pokial neprebieha stdne
¢i administrativne konanie, v ktorom je potrebné pouzit dokazy
obsahujlce osobné Udaje zakaznika

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych osbb

- zmluvna strana (zakaznik/klient).




15 EVIDENCIA KLIENTOV DELTA PRENAJOM

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spractivania osobnych (dajov v predmetnom IS je
naplnenie predmetu zmluvy, ktorym je montaz, Gdrzba, servis a
prendjom zariadeni umiestnenych na vybranych miestach podla
poziadavky zakaznika.

Nazov informacného systému

IS Evidencia klientov DELTA PRENAJOM

Pravny zaklad

PInenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
Pravny zaklad spracluvania osobnych uUdajov v predmetnom IS
predstavuje Kdpna zmluva ( Zmluva o technickej sluzbe, Zmluva
o dielo) v zmysle Zakona ¢. 513/199 Zb. Obchodny zakonnik v
platnom zneni.

Kategorie prijemcov

Kontrolné organy, organy Statnej spravy, organy verejnej moci a
verejnej spravy a iné osoby, v ramci poskytovanej sucinnosti,
pripadne a iné opravnené subjekty.

Cezhranicny prenos os. udajov

Neuskutociiuje sa

Lehoty na vymazanie/skartovanie os.

Udajov

5 rokov po ukonéeni zmluvného vztahu, pokial neprebieha sidne
¢i administrativne konanie, v ktorom je potrebné pouzit dokazy
obsahujlce osobné Udaje zakaznika

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociiuje sa

Kategorie dotknutych os6b

- zmluvna strana (zakaznik/klient).




16 EVIDENCIA SzCO

Uéel spractivania osobnych tdajov

U&elom spractvania osobnych Gdajov v rdmci predmetnej agendy
je priprava a vedenie dodavatelsko-odberatelskych vztahov so
samostatne zarobkovo cinnymi osobami. V ramci predmetnej
agendy su vedené zmluvné vztahy, faktiry a objednéavky,
evidencia dodavok a odberov tovarov, sluzieb a pod.

Nazov informacného systému

Evidencia SzCO

Pravny zaklad

PInenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 ods,
1 pism. c) Nariadenia.

Zmluva medzi prevadzkovatelom a SzCO povolend Ustavou
Slovenskej republiky, Obcianskym zakonnikom, Obchodnym
zakonnikom, Zakonom ¢. 455/1991 Zb., Zakonom o
zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) a  suvisiacimi
pravnymi predpismi.

Kategdrie prijemcov

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov

Cezhranicny prenos os. udajov

Neuskutociiuje sa

Lehoty na vymazanie/skartovanie os.
udajov

10 rokov po skonéeni zmluvného vztahu z dévodu evidencie v rdmci
uctovnej agendy

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociiuje sa

Kategorie dotknutych osbb

odberatel/dodavatel - samostatne zarobkovo ¢inna osoba




17 EVIDENCIA ZASTUPCOV DODAVATELOV A ODBERATELOV

Ucel spractivania osobnych Gdajov

U¢elom spractivania osobnych tdajov v rdmci predmetnej agendy
je vedenie databazy zastupcov, respektive zamestnancov
dodavatelov a odberatelfov z dévodu plnenia ich pracovnych,
sluzobnych a funkénych povinnosti a zabezpecenia plynulych
dodéavatelsko-odberatelskych vztahov.

Nazov informacného systému

Evidencia zastupcov dodavatelov a odberatelov

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢l. 6 odst. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavnym opravnenym zaujmom je zabezpecenie kontinualnej a
efektivnej komunikacie so zastupcami dodavatelov a odberatelov.

Kategorie prijemcov

Nie su

Cezhranicny prenos os. udajov

Neuskutociiuje sa

Lehoty na vymazanie/skartovanie os.

udajov

Do 30 dni odo dna skoncenia dodavatelsko-odberatelskych
vztahov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

fyzickd osoba - zastupca (zamestnanec) dodavatela, odberatela




18 UPLATNOVANIE PRAV DOTKNUTYCH OSOB

Ucel spractivania osobnych Gdajov

U&elom spractvania osobnych Gdajov v rdmci predmetnej agendy
je vybavovanie Ziadosti fyzickych os6b smerujucich k uplatfiovaniu
ich prav ako dotknutych oséb v zmysle Nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri
spracuvani osobnych uUdajov a o volnom pohybe takychto Gdajov.

Nazov informacného systému

IS Uplatriovanie prav dotknutych osob

Pravny zaklad

PInenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia v sulade s ¢l. 15 az 22 a 34 Nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych
0sOb pri spractvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto

Udajov, Zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.

Kategdrie prijemcov

- organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov

Cezhranicny prenos os. udajov

Neuskutociiuje sa

Lehoty na vymazanie/skartovanie os.

Udajov

1 rok odo dfia vybavenia Ziadosti

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociiuje sa

Kategorie dotknutych osbb

fyzickd osoba, ktora sa ako dotknutd osoba v ramci
prevadzkovatelom vymedzenych Gcelov obrati

na prevadzkovatela so ziadostou uplatnit svoje prava




19 MARKETING

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spractivania osobnych Udajov fyzickych o0s6b je
spracivanie Udajov pri poskytovani informacii  sulvisiacich s
ponukou tovarov a sluZieb prevadzkovatela vratane zasielania
informacii o zvyhodnenych ponukach, produktoch a inych
aktivitdch, ako i =zasielanie obchodnych oznameni - formou
posStového/e-mailového/alebo telefonického kontaktovania na
kontaktné Udaje uvedené dotknutou osobou.

Nazov informacného systému

IS Marketing

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia
a zakona o ochrane osobnych Udajov, pricom dotknutd osoba ma
pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas. Odvolanie sihlasu nema
vplyv na zdkonnost spractvania vychadzajlceho zo sthlasu pred
jeho odvolanim.

Kategdrie prijemcov

Nie sa.

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie/skartovanie os.
udajov

3 roky odo dna ziskania suhlasu a zaroven aj na obdobie 30 dni po
odvolani suhlasu

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategoérie dotknutych oséb

- fyzicka osoba - zaujemca, ktory prejavil zaujem o marketingové
informacie




20 OZNAMENIA PODLA ZAKONA NR SR C. 54/2019 Z. Z. 0 OCHRANE OZNAMOVATELOV
PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI A O ZMENE A DOPLNENI NIEKTORYCH ZAKONOV

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spraclvania osobnych uUdajov oznamovatelov je
presetrovanie podanych ozndmeni podla zdkona NR SR ¢. 54/2019
Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej cinnosti a o
zmene a doplneni niektorych zékonov.

Nazov informacného systému

IS Oznamenia podla zdkona NR SR ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatelov protispolo¢enskej Cinnosti a o zmene a doplneni
niektorych zékonov

Pravny zaklad

PInenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 ods.
1 pism. c) Nariadenia.

Zakon NR SR ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispoloCenskej dcinnosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Kategdrie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie/skartovanie os.

Udajov

3 roky odo dna dorucenia oznamenia

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociiuje sa

Kategorie dotknutych osbb

- oznamovatel,
- o0soba, proti ktorej oznamenie smeruje.




21 ZAKAZNICI INTERNETOVEHO OBCHODU

Ucel spractivania osobnych tdajov

Ucelom spractvania osobnych Udajov fyzickej osoby je
zabezpelenie dodania objednanych tovarov a sluzieb
poskytovanych prevadzkovatelom v ramci internetového obchodu.
Prevadzkovatel' prevadzkuje internetovy obchod za (celom
poskytnutia sluzieb predaja tovarov/produktov/sluzieb
kone¢nému spotrebitelovi (maloobchod). Zakladnym
predpokladom pre uzatvorenie kupnej zmluvy je v zmysle
Vseobecnych obchodnych podmienok zaslanie objednavky tovarov
/produktov/sluzieb prostrednictvom elektronického formulara
vyplneného v spravnej a uplnej forme. Zaslanim objednavky
dotknutad osoba potvrdzuje, ze sa so VSeobecnymi obchodnymi
podmienkami oboznamila a v celom rozsahu s nimi suhlasi.
Prevadzkovatel po prijati elektronického formulara doda
pozadované tovary/produkty/sluzby objednavatelovi.

Nazov informacného systému

IS Zakaznici internetového obchodu

Pravny zaklad

Plnenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
Kipna zmluva na dialku medzi dotknutou osobou
a prevadzkovatelom, ktord je po zaslani objednavky zakaznika
automaticky  uzatvorend  potvrdenim  tejto  objednavky
prevadzkovatelom. Kipno-predajné vztahy a procesy sa riadia
VSeobecnymi obchodnymi podmienkami prijatymi
prevadzkovatelom v zmysle Zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 108/2000 o
ochrane spotrebitela pri podomovom a zasielkovom predaji,
zakona €. 250/2007 o ochrane spotrebitela.

Kategdrie prijemcov

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov

Cezhranicny prenos os. udajov

Neuskutociiuje sa

Lehoty na vymazanie/skartovanie os.

Udajov

10 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategoérie dotknutych oséb

fyzické osoby - zadkaznici




23 CALL CENTRUM

Ucel spractivania osobnych Gdajov

U¢elom spraclvania osobnych udajov je zdokumentovanie
Ziadosti na vybavenie a odpovedi zakaznikov a potencidlnych
zakaznikov spoloc¢nosti prostrednictvom nahravania telefonickych
hovorov call centra.

Nazov informacného systému

IS Call centrum

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavnym opravnenym zaujmom je zdokumentovanie vybavenia
Ziadosti a odpovedi zdkaznikov a potencidlnych zakaznikov
spolocnosti.

Kategdrie prijemcov

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie/skartovanie os.
Udajov

7 dni od uskutocnenia hovoru, resp. ¢as do vybavenia Spec.
poziadavky

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociiuje sa

Kategorie dotknutych os6b

fyzické osoby - zakaznici, potencialny zakaznici




24 KONTAKTNY FORMULAR

Uéel spractivania osobnych tidajov

Spracuvanie osobnych udajov potrebnych pre vybavovanie ziadosti
(zodpovedania otazok, poskytovania informacii) na ziadost fyzickej
osoby prostrednictvom kontaktného formulara na webovom sidle
prevadzkovatela.

Nazov informacného systému

IS Kontaktny formular

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia
a zakona o ochrane osobnych Udajov, pricom dotknutd osoba ma
pravo kedykolvek odvolat svoj sUhlas. Odvolanie sihlasu nema
vplyv na zdkonnost spractvania vychadzajuceho zo sthlasu pred
jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov

Nie su

Cezhranicny prenos os. udajov

Neuskutociiuje sa

Lehoty na vymazanie/skartovanie os.
Udajov

6 mesiacov od udelenia suhlasu a teda na 6 mesiacov odo dra
zaslania Ziadosti prostrednictvom on-line kontaktného formulara
na webovych strankach a zaroven aj na obdobie 30 dni po odvolani
sUhlasu

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociiuje sa

Kategoérie dotknutych oséb

fyzicka osoba - ziadatel




27 SPRAVA INFORMACNYCH A KOMUNIKACNYCH TECHNOLOGII (GENEROVANIE LOGINOV A

HESIEL)

Ucel spractivania osobnych Gdajov

U¢elom spraclvania osobnych Udajov o zamestnancoch je ich
vedenie potrebné pre zavedenie pouZzivatelov na jednotlivé
servery. Sprava informacnych a komunikacénych technoldgii
(generovanie loginov a hesiel) je informacny systém, ktory
umoznuje generovanie UcCtov (loginov) pre zamestnancov
prevadzkovatela IS. Vychadza sa z IS Persondlna a mzdova
agenda zamestnancov. Systém poskytuje prehlad o tom, na
ktorych pocitacoch je dana osoba logovana. Systém sluzi pre
interné potreby spravcov pocitacov (informatikov) v ramci siete.
Informatik ma na starosti podporu uzivatelov vypoctovej techniky
a budovanie komplexného IS. Stard sa o pocitatovl siet
elektronickl postu, internet, intranet, ochranu a spravu dat.

Nazov informacného systému

IS  Sprava informacnych  a komunikac¢nych technoldgii
(generovanie loginov a hesiel)

Pravny zaklad

Predmetny IS nadvéazuje na IS Personalna a mzdova agenda
zamestnancov.

Kategdrie prijemcov

Nie sa.

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

v den skoncenia pracovného pomeru

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociiuje sa

Kategoérie dotknutych oséb

- fyzické osoby - zamestnanci.




28 SUTAZE NA SOCIALNYCH SIETACH

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Organizovanie a vyhodnocovanie réznorodych sutazi
organizovanych prevadzkovatelom IS v ramci jeho profilu na
sociadlnych sietach. Do tychto sutazi sa mdze zapojit kazda fyzicka
osoba registrovana na prislusnej socialnej sieti. Hlavnym ucelom
spracivania osobnych Udajov je vedenie evidencie Ucastnikov
sutaze, prihldsenie na sataz, zUdastnenie sa verejného
vyhodnotenia rdznororodych sutazi, vzajomnej komunikacie s
Géastnikmi, zasielanie informacii tykajucich sa sutaze, v ramci
pripadného doplnenia alebo vysvetlenia podmienok sitaze.

Nazov informacného systému

IS Sutaze na socialnych sietach

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia
a zakona o ochrane osobnych udajov, pricom dotknutd osoba ma
pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas. Odvolanie sihlasu nema
vplyv na zdkonnost spraciivania vychadzajliceho zo suhlasu pred
jeho odvolanim.

Kategdrie prijemcov

Nie su.

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie/skartovanie os.

udajov

od udelenia suhlasu, do konca tretieho mesiaca, nasledujiceho po
mesiaci, v ktorom dos$lo k vyhodnoteniu sutaZze a zarover aj na
obdobie 30 dni po odvolani sthlasu

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociuje sa.

Kategoérie dotknutych oséb

- Ucastnici sutazi organizovanych prevadzkovatelom




29 ZMLUVNE VZTAHY

Ucel spractivania osobnych Gdajov

U&elom spraclvania osobnych Udajov je spractivanie osobnych
Udajov fyzickych os6b v ramci sledovania dodrziavania pravnych
predpisov, pripravovania zmluvnych vztahov, prevodov majetku,
najomnych zmlav, kipnych zmluv, licenénych zmlGv a pod. Dalej
je to zucastnovanie sa na vypracovani zmluv v rdmci dodavatelsko
- odberatelskych vztahov, uplatfiovanie prava na plnenie zavézkov
zo zmlUv a majetkovych sankcii, prav na nadhradu skody a pod.

Nazov informacného systému

IS Zmluvné vztahy

Pravny zaklad

PInenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.

Zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich
predpisov, Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni

neskorsich predpisov., Zakon ¢. 250/2007 Z. z., zmluvy
uzatvorené v zmysle vySsie uvedenych pravnych predpisov.

Kategorie prijemcov

Organy statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie/skartovanie os.
udajov

10 rokov po skonéeni zmluvného vztahu

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategoérie dotknutych oséb

- zmluvna strana - fyzicka osoba




30 MONITORING GPS — SHARING

Ucel spractivania osobnych Gdajov

U&elom spracliivania osobnych Gdajov je monitorovanie majetku
prevadzkovatela z dévodu ochrany majetkovych, financnych a
inych zaujmov, a to prostrednictvom sledovania polohy a pohybu
prostrednictvom GPS zariadenia namontovanom na zariadeniach
zaradenych do ,sharingu®.

Nazov informacného systému

IS Monitoring GPS - sharing

Pravny zaklad

Plnenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
Zmluva podla Obchodného zdkonnika

Kategdrie prijemcov

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov

Cezhranicny prenos os. udajov

Neuskutociuje sa

Lehoty na vymazanie/skartovanie os.
Udajov

po skonceni trvania ndjmu

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociuje sa

Kategorie dotknutych osbb

- zdkaznici prevadzkovatela IS

31 BENEFITY

Ucel spractivania osobnych Gdajov

U&elom spraclvania osobnych Gdajov je poskytovanie benefitov v
réamci pracovného pomeru, ktoré priamo nevplyvaju zo Zakonnika
prace a prisl. pravnych predpisov.

Nazov informacného systému

IS Benefity

Pravny zaklad

PInenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia v
stlade so Zakonnikom prace.

Kategorie prijemcov

Nie su.

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie/skartovanie os.
udajov

V rdmci mzdovych listov - 50 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociuje sa

Kategorie dotknutych osbb

zamestnanci prevadzkovatela




32 SPRAVA REGISTRATURY, EVIDENCIA PRIJATEJ A ODOSLANEJ POSTY

Ucel spractivania osobnych Gdajov

U&elom spractvania osobnych Gdajov v rdmci predmetnej agendy
je sprava registratiry ako riadna evidencia zaznamov (vedenie
Uplnej a presnej evidencie zaznamov v registratirnom denniku,
vedenie registrov a indexov zaznamov), riadne vyradovanie spisov
(zdznamov), zabezpeclenie planovitého vyradovania spisov
(zdznamov), ktoré nie si potrebné pre dalSiu ¢innost a uplynuli
lehoty ich uloZenia, evidencia doSlej a odoslanej posty, evidencia
elektronickej posty.

Nazov informacného systému

IS Sprava registratlry, evidencia prijatej a odoslanej posty

Pravny zaklad

PInenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon NR SR ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratlrach,
305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pdsobnosti organov
verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o
e-Governmente).

Kategorie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie/skartovanie os.

udajov

Od 30 dni po 70. rok Zivota zamestnanca

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociiuje sa

Kategorie dotknutych os6b

dotknuté osoby v ramci vsSetkych Ucelov spraclvania osobnych
Udajov vymedzenych prevadzkovatelom




33 UZIVATEL'SKE KONTO

Ucel spractivania osobnych tdajov

Ucelom spractivania osobnych Udajov je spracovanie osobnych
Udajov dotknutych o0s0b za Gcelom vytvorenia uZivatelského konta
na webovom sidle prevadzkovatela.

Nazov informacného systému

IS Uzivatelské konto

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia
a zakona o ochrane osobnych Gdajov, pricom dotknutd osoba ma
pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas. Odvolanie sthlasu nema
vplyv na zékonnost spracivania vychadzajiceho zo sthlasu pred
jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov

Nie su.

Cezhranicny prenos os. udajov

Neuskutociiuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

2 mesiace po zruseni uzivatelského konta a zaroven aj na obdobie
30 dni po odvolani suhlasu

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociiuje sa

Kategorie dotknutych osbb

uzivatel konta




34 FOTOGRAFIE A VIDEOZAZNAMY

Z VEREINYCH PODUJATI

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Spracovanie  osobnych
prevadzkovatela, najma

Udajov za Ucelom  propagacie

zverejiiovanim fotografii a
videozdznamov so zdmerom budovat jeho dobré meno,
propagovat prevadzkovatela na jeho webovom sidle, vo
vnatornych administrativnych priestoroch, na socidlnych sietach,
pripadne na intranete.

Nazov informacného systému

IS Fotografie a videozaznamy z verejnych podujati

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavnym opravnenym zaujmom je propagacia prevadzkovatela.

Kategdrie prijemcov

Nie su

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie/skartovanie os.

Udajov

2 roky po naplneni Ucelu spractvania

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociiuje sa

Kategorie dotknutych os6b

Ucastnici verejnych podujati

35 PRIAMY MARKETING

Ucel spractivania osobnych tdajov

Ucelom spraclvania osobnych udajov fyzickych o0sdb je
spracivanie Udajov pri poskytovani informacii  slvisiacich s
ponukou podobnych tovarov a sluZieb prevadzkovatela, vratane
zasielania informacii o zvyhodnenych ponukach, produktoch a
inych aktivitach prevadzkovatela - formou
poStového/emailového/alebo telefonického kontaktovania. V ramci
priameho marketingu medzi prevadzkovatelom a dotknutou
osobou existuje relevantny a primerany vztah, tzn. Ze dotknuta
osoba je v postaveni klienta alebo v jeho sluzbach  vodi
prevadzkovatelovi.

Nazov informacného systému

IS Priamy marketing

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavnym opravnenym zaujmom je zasielanie informacii v ramci
priameho marketingu, kedy medzi dotknutou osobou a
prevadzkovatelom je relevantny a primerany vztah, tzn. dotknuta
osoba je v postaveni klienta alebo v jeho sluzbach vodi
prevadzkovatelovi.

Kategorie prijemcov

Nie su.

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie/skartovanie os.

Udajov

po skonceni zmluvného vztahu

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategoérie dotknutych oséb

- fyzickd osoba - zdkaznik




36 VEREIJNE OBSTARAVANIE

Ucel spractivania osobnych Gdajov

U&elom spractvania osobnych Gdajov v rdmci predmetnej agendy
je vedenie evidencie o fyzickych osobach (najméa konateloch
pravnickych o0s6b), ktoré sa zo zdkona zuUcastnili verejného
obstaravania na zabezpecenie a obstaranie tovarov, prac a sluzieb.

Nazov informacného systému

IS Verejné obstaravanie

Pravny zaklad

PInenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

SpracUvanie osobnych Udajov je povolené zakonom NR SR ¢.
343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Kategorie prijemcov

Sprostredkovatel na vedenie agendy verejného obstaravania

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie/skartovanie os.

udajov

Verejné obstaravanie — 5 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociiuje sa

Kategorie dotknutych os6b

- Ucastnici verejného obstaravania - fyzické osoby
- zastupcovia pravnickych  o0s6b  Ucastnych
verejného obstaravania

37 PROJEKTY EU A PROJEKTY 2O STRUKTURALNYCH FONDOV

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spractivania osobnych Gdajov v rdmci predmetnej agendy
je spracovanie dokumentacie potrebnej pre vyuctovanie
personalnych vydavkov internych zamestnancov organizacie, ako
aj zamestnancov mimo pracovného pomeru.

Nazov informacného systému

IS Projekty EU a projekty zo $trukturalnych fondov

Pravny zaklad

PInenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
Spracovavanie a uchovavanie osobnych udajov vyplyva zo
vSeobecnych podmienok zmllv o poskytnuti finanéného prispevku
v rdmci jednotlivych grantovych schém a operacnych programov
Strukturalnych fondov EU.

Kategorie prijemcov

Eurédpska Komisia a jej splnomocneni zastupcovia, Riadiace a
kontrolné organy jednotlivych operaCnych programov a nimi
poverené osoby, Partneri projektov (najma hlavni
partneri/prijimatelia, ktori zastresSuju projekt voci riadiacim
organom programu), Utvary finan¢nej kontroly, NKU, Certifikaéné
organy, Organy auditu a nimi poverené osoby, organy verejnej
moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhranicny prenos os. udajov

Neuskutociiuje sa

Lehoty na vymazanie/skartovanie os.

udajov

10 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

Vsetky fyzické osoby Ucastné daného projektu:
- interni zamestnanci prevadzkovatela




38 INTERNA KOMUNIKACIA

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spracivania osobnych (dajov zamestnancov je
kontaktovanie zamestnancov z dovodu zmien alebo inych okolnosti
sUvisiacich s ich pracovnhym pomerom alebo v ramci plnenia
pracovnych uloh a povinnosti (napr. choroba, zastupovanie, zmena
zmeny).

Nazov informacného systému

IS Interna komunikacia

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavnym opravnenym zaujmom je zabezpecenie plynulého plnenia
predmetu c¢innosti prevadzkovatela a jeho zamestnancov.

Kategdrie prijemcov

Nie su

Cezhranicny prenos os. udajov

Neuskutociiuje sa

Lehoty na vymazanie/skartovanie os.

Udajov

Driom skoncenia pracovného pomeru

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategoérie dotknutych oséb

- fyzické osoby - zamestnanci prevéadzkovatela.

39 AGENDA VEDENIA SPOLOCNOSTI

Uéel spractivania osobnych tidajov

Ucelom spracivania osobnych udajov je vedenie evidencie
obchodnej spolocnosti, vedenie evidencie o jej zastupcoch, ktori
su urceni konatelom na zaklade splnomocneni, vlastnikoch,
konateloch, prokuristoch, vedenie evidencie obchodného a
Zivnostenského registra, vypracovavanie zmllv a ich priprava na
podpisové konanie pre konatela, resp. pre nim splnomocnenu
osobu, Cestnych prehlaseni, priprava a zabezpelenie povereni,
plnomocenstiev, licencii a povoleni (napr. k softvérom a k
aplikdciam), zabezpelenie vyplacania vkladov pri znizeni
zakladného imania, odmien a prémii pre vlastnikov a zastupcov
vlastnikov na zaklade splnomocneni, a pod.

Nazov informacného systému

IS Agenda vedenia spoloc¢nosti

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevédzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 297/2008 Z. z. o legalizacii prijmov z trestnej

¢innosti a o ochrane pred financovanim terorizmu

Kategorie prijemcov

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov, sprostredkovatel

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa.

Lehoty na vymazanie/skartovanie os.

udajov

5-10 rokov po skonceni Ucelu spracuvania

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa.

Kategoérie dotknutych oséb

- Clenovia vedenia spolocnosti (vlastnici, konatelia, splnomocnené
osoby, prokuristi)




40 ZABEZPECOVANIE BOZP PRE EXTERNE OSOBY

Uéel spractivania osobnych tidajov

Uéelom spractivania osobnych tdajov v rdmci predmetnej agendy
je zabezpecovanie bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci -
organizacia vstupnych BOZP skoleni, vySetrovanie Urazov na
pracovisku, ich registracia a evidencia- o externych fyzickych
osobach, ktoré vstupili do priestorov prevadzkovatela.

Nazov informacného systému

IS Zabezpecovanie BOZP pre externé osoby

Pravny zaklad

PInenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zdkon NR SR
¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi, v zneni neskorsich
predpisov a jeho vykonavacie predpisy.

Kategorie prijemcov

Sprostredkovatel agendy BOZP, organy verejnej moci
prislusnych pravnych predpisov

podla

Cezhranicny prenos os. udajov

Neuskutociiuje sa

Lehoty na vymazanie/skartovanie os.

Udajov

maximalne 10 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa.

Kategoérie dotknutych oséb

vSetky externé osoby, ktoré
priestorov prevadzkovatela

vstupuju do

41 ODBORNA PRAX

Ucel spractivania osobnych Gdajov

U&elom spractvania osobnych Gdajov v rdmci predmetnej agendy
je vedenie evidencie o fyzickych osobach - Studentoch/ziakoch,
ktori sa zUcastnia na odbornej praxi (praktickom vyucovani) u
prevadzkovatela IS trvajucej vopred vymedzeny cas.

Nazov informacného systému

IS Odborna prax

Pravny zaklad

PInenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon NR SR ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni
neskorsich predpisov, Zakon o vysokych skolach ¢. 131/2002 Z. z.
o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Kategdrie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie/skartovanie os.

Udajov

6 mesiacov po ukonceni praxe

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategoérie dotknutych oséb

- Ziaci/studenti - Ucastnici praktického vyucovania v podmienkach
prevadzkovatela




42 UCASTNICI SUTAZi

Uéel spractivania osobnych tdajov

Ucelom spraclvania osobnych udajov je vedenie evidencie
Glastnikov sutaze, prihlasenie na sutaz, zi¢astnenie sa verejného
vyhodnotenia rbéznorodych sGtazi, vzajomnej komunikacie s
Gcéastnikmi, zasielanie informacii tykajlcich sa sutaze, pripadného
doplnenia alebo vysvetlenia podmienok sutaze v ramci sutazi
organizovanych prevadzkovatelom alebo inym subjektom
(organizatorom).

Nazov informacného systému

IS Uéastnici sitazi

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia
a zakona o ochrane osobnych uUdajov, pricom dotknuta osoba ma
pravo kedykolvek odvolat svoj sthlas. Odvolanie sihlasu nema
vplyv na zakonnost spractivania vychadzajliceho zo sthlasu pred
jeho odvolanim.

Kategdrie prijemcov

- média,
- spoluorganizatori sutazi.

Cezhranicny prenos os. udajov

Neuskutociuje sa

Lehoty na vymazanie/skartovanie os.
udajov

od udelenia suhlasu, do konca tretieho mesiaca, nasledujuceho po
mesiaci, v ktorom doslo k vyhodnoteniu sutaze a zaroven aj na
obdobie 30 dni po odvolani sthlasu

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociuje sa

Kategorie dotknutych os6b

fyzické osoby - Gcastnici sutazi

43 KAMEROVY SYSTEM

Ucel spractivania osobnych Gdajov

U&elom spractvania osobnych Gdajov v rdmci predmetnej agendy
je monitorovanie priestorov kamerovym systémom z dovodu
ochrany majetku prevadzkovatela pred kradezou, vlamanim,
[GpeZou, resp. inym vandalizmom (s cielom odhalit kriminalitu)
ako aj zabezpelenie bezpecnosti a zdravia prevadzkovatela a
dotknutych os6b.

Nazov informacného systému

IS Kamerovy systém

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavhym  opravnenym zadujmom je ochrana majetku
prevadzkovatela pred kradezou, vldmanim, lipezou, resp. inym
vandalizmom (s ciefom odhalit kriminalitu) ako aj zabezpeclenie
bezpecnosti a zdravia prevadzkovatela a dotknutych osob.

Kategorie prijemcov

Organy cinné v trestnom konani

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

30 dni odo dna nasledujucom po dni, v ktorom bol zdznam
vyhotoveny

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociuje sa

Kategoérie dotknutych oséb

fyzické osoby, ktoré vstupili do priestorov prevadzkovatela, ktoré
sl monitorované kamerovym systémom




44 POSKYTNUTIE KAMEROVEHO ZAZNAMU ORGANOM PRESADZOVANIA PRAVA

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spractivania osobnych tdajov v rémci predmetnej agendy
je poskytovanie obrazového zaznamu z kamerového systému
organom presadzovania prava v pripade vySetrovania.

Nazov informacného systému

IS Poskytnutie kamerového zdznamu orgdnom presadzovania
prava

Pravny zaklad

PInenie zadkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.
Zakon ¢. 172/1993 Z. z. o policajnom zbore.

Kategdrie prijemcov

Organy presadzovania prava podla prislusnych pravnych
predpisov

Cezhranicny prenos os. udajov

Neuskutociuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

15 dni odo diia nasledujucom po dni, v ktorom bol zdznam
vyhotoveny

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych osbb

fyzické osoby, ktoré si stucastou obrazového zaznamu

45 POSKYTOVANIE DOKUMENTOV ORGANOM VEREJNEJ MOCI

Ucel spractivania osobnych tdajov

U&elom spractvania osobnych Gdajov v rdmci predmetnej agendy
je poskytovanie dokumentov organom verejnej moci, ktoré mézu
obsahovat osobné Udaje dotknutych oséb.

Nazov informacného systému

IS Poskytovanie dokumentov orgdnom verejnej moci

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia. V rdmci vsetkych pravnych zakladov,
ktoré prevadzkuje prevadzkovatel! mo6ze organ verejnej moci
vyzadovat dokumenty na zdklade sGdinnosti.

Kategdrie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhranicny prenos os. udajov

Neuskutociuje sa

Lehoty na vymazanie/skartovanie os.

udajov

V zmysle Registratirneho poriadku

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych osbb

fyzické osoby, ktorych osobné Udaje sa spracuvaju v dokumentoch
prevadzkovatela




46 MIMORIADNE SITUACIE

Uéel spractivania osobnych tdajov

Ucelom spraclvania osobnych Udajov je zaznamendvanie
osobnych Udajov fyzickych oséb - zamestnancov a inych externych
0sOb pri vstupe do priestorov prevadzkovatela v obdobi
mimoriadnej situdcie za Ucelom zabezpeclenia ochrany zdravia
dotknutych o0s6b. Mimoriadnou situaciou rozumieme pripady
vysSej moci. Pripady vysSej moci su napriklad: pripady spocivajluce
v mimoriadnej, nepredvidatelnej, neodvratitelnej a nezavinenej
udalosti, ktorda spbsobi Skodu. Mo6Ze ju predstavovat
neovplyvnitelné Statne nariadenie, alebo prirodna udalost. Su to
okolnosti, ktoré nastali nezavisle na vOli prevadzkovatela. Tieto
okolnosti maju poévod aj v prirodnych udalostiach (napr.
zemetrasenia, povodne, sopecné vybuchy, poziare), alebo vo
faktickom chovani lfudi, za ktoré prevadzkovatel nenesie a ani
nemdze niest zodpovednost (napr. vojny, $trajky, obdianske
nepokoje, sabotaze). Medzi okolnosti vySSej moci patria napr. i
piratske Utoky, revollcie, mocenské zasahy v podobe bojkotov a
embarg, teroristické Utoky, epidémie nad/narodného charakteru,
vypadky energie v dbélezitych velkomestach, vypadky dodavok
ropy a podobne.

Nazov informacného systému

IS Mimoriadne situacie

Pravny zaklad

PInenie zadkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon ¢. 355/2007 o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

Kategorie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie/skartovanie os.

Udajov

30 dni po skonceni mimoriadnej situacie

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociuje sa

Kategoérie dotknutych oséb

- zamestnanci prevadzkovatela,
- externé fyzické osoby.
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